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Resumo

O estudo objetiva analisar, pela revisdao narrativa da literatura, a publicacdo cientifica de
avaliacdes realizadas com egressos dos cursos de Enfermagem, apds a implantacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a area da Enfermagem pelo Ministério da Educac¢ao do Brasil. A busca
de dados abrangeu o Portal de Periédicos da Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES); as fontes de dados da Biblioteca Virtual de Saude (BVS): Literatura Latino-
Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS); Base de Teses em Saude Publica (TESESSP);
Base de Dados em Enfermagem (BDENF) e a biblioteca eletrénica “Scientific Eletronic Library
Online (SciELO)”, no periodo de 2001 a 2011. Dos 48 estudos identificados, 14 foram incluidos
nesta revisao. Os principais resultados referem-se a caracterizagao do perfil do egresso, a partir de
dados sociodemograficos e econémicos, insercdao no mercado de trabalho e informacgdes sobre o
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emprego que exercem. Outros resultados apontam sugestdes dos egressos para melhoria do curso
de origem, exploracdo de atividades de extensdo e pesquisa e facilidades e dificuldades
encontradas no exercicio profissional. As publicagbes acerca da temdtica identificam a
complexidade do tema e as lacunas existentes no processo de avaliagdo com egressos dos Cursos
de Graduagdo em Enfermagem.

Descritores: Enfermagem; Educacao em Enfermagem; Formac¢ao de Recursos Humanos; Avaliacao.

Abstract

The study aims to examine, by reviewing narrative literature, scientific publication of assessments
conducted with graduates of the Nursing courses, after the implementation of the National
curriculum guidelines for the area of nursing by the Ministry of education of Brazil. The data
covered the search portal of Coordination for the Improvement of Higher Education Personnel
(CAPES); the data sources of the Virtual Health Library (VHL); Latin American and Caribbean Health
Sciences Library (LILACS); Basis of theses in public health (TESESSP); Data Base in nursing (BDENF)
and the electronic library "Scientific Electronic Library Online (SciELO)", in the period from 2001 to
2011. Of the 48 identified studies, 14 were included in this review. The main results refer to the
egress profile characterization, from socio-demographic and economic data, insertion in the
labour market and employment information. Other results show suggestions from graduates to
improve the course of origin, exploration of extension and research activities and facilities and
difficulties encountered in professional practice. Publications about the topic identify the
complexity of the topic and the gaps in the evaluation process with graduates of the
undergraduate courses in nursing.

Descriptors: Nursing; Education, Nursing; Human Resources Formation; Evaluation.

Resumen

El estudio objetivd examinar, para la revisién de la literatura narrativa, publicacién de
evaluaciones cientificas realizadas con los egresados de los cursos de enfermeria, después de la
implementacién de las directrices del plan nacional para el drea de enfermeria del Ministerio de
Educacioén de Brasil. Los datos envuelven el Portal de busqueda de revistas de la Coordinacion de
Perfeccionamiento Personal de Nivel Superior (CAPES); las fuentes de datos de la Biblioteca Virtual
de salud (BVS): Literatura latinoamericana y del Caribe Health Sciences (LILACS); Base de tesis en
salud publica (TESESSP); Base de datos de enfermeria (BDENF) y la biblioteca electrénica "Scientific
Electronic Library Online (SciELO)", en el periodo comprendido entre 2001 y 2011. De los 48
estudios identificados 14 se incluyeron en esta revisién. Los principales resultados se refieren a la
caracterizacién del perfil de egreso, de datos socio-demograficos y econdmicos, la insercién en el
mercado de trabajo e informacién de empleo. Otros resultados muestran sugerencias de
graduados para mejorar el curso de origen, exploracién de instalaciones y actividades de
investigaciéon y extension, dificultades en la practica profesional. Publicaciones sobre el tema
identifican la complejidad del tema y las deficiencias en el proceso de evaluacién con los
egresados de los cursos de pregrado en enfermeria.

Descriptores: Enfermeria; Educacién en Enfermeria; Formacién de Recursos Humanos; Evaluacion.

Introdugdo
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Educagdao é um direito social e dever do Estado. Esse principio € o fundamento da
responsabilidade social das instituicdes educativas. As Instituicdes de Ensino Superior (IES) devem
prestar contas a sociedade do cumprimento de suas responsabilidades, especialmente no que se
refere a formacdo académico-cientifica, profissional, ética e politica dos cidadaos; a producdo de
conhecimentos e a promogado do avango da ciéncia e da cultura®™.

Espera-se que as IES assumam, de forma articulada ao mundo do trabalho, suas
responsabilidades na formag¢dao dos profissionais da saude necessdrios a viabilizagcdo e
consolidagdo do Sistema Unico de Saude (SUS), atualmente adotado no Brasil®. Para tanto, é
preciso haver mudangas no processo de preparagao dos profissionais, principalmente a respeito
da fundamentacdo tedrico-metodoldgica e da pratica docente, considerando-se que a relacdo
educacdo-trabalho é uma ideia defendida por todos aqueles que acreditam no SUS e que
continuam lutando pela efetivagdo de seus principios3'5.

Especialmente em relagdo a ex-alunos, egressos de Cursos de Graduacdo em Enfermagem,
autores®” afirmam que é desejdvel que as escolas responsaveis pela formagdo acompanhem esse
processo e dispensem especial atencdo a eles, para a obtencdo de informacdes que possam
embasar mais concretamente as decisdes pedagogicas e administrativas em direcdo a uma
formacdo com pertinéncia social e coeréncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a area
da Enfermagem (DCNEnNf), instituidas no ano de 2001, pelo Ministério da Educacdo (MEC) do
Brasil®.

Assim, faz-se necessario conhecer como os egressos das instituicdes formadoras estdo
sendo recebidos no mercado trabalho, que demandas sdo postas a eles no ato de sua inser¢ao e
quais respostas esses egressos estio sendo capazes de dar’®, levando em conta o marco histérico
de 2001, ano em que foram promulgadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao em Enfermagem. Além disso, este estudo permite a discussdo da avaliacdo dos
egressos, oferecendo possibilidade de propor e construir experiéncias académicas inovadoras para
os futuros egressos na histdria da enfermagem brasileira, a partir do norteamento das Diretrizes e
do fazer pedagdgico no seu aspecto mais amplo®. Essa avaliacdo requerida pelo MEC para que a
IES tenha seu curso de graduacdo reconhecido legalmente, deve ser elaborada para ser capaz de
identificar problemas, corrigir erros e introduzir mudancas que signifiguem melhoria da
qualidade®. A avaliacdo das IES junto aos egressos deverd possibilitar reconhecer se essas estdo
fornecendo respostas publicas a questdo de como o sistema de cada uma delas e suas partes
estdo exercendo o mandato que lhes foi socialmente outorgado®.
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Nesse sentido, objetivou-se analisar as publicagdes cientificas sobre avaliagdes realizadas

com egressos dos Cursos de Graduacdo em Enfermagem, apds a implantacdao das DCNENf.

Método

Trata-se de uma revisao narrativa da literatura, por compreender uma publicagao ampla,
apropriada para descrever e discutir o “estado da arte” de um determinado assunto, sob o ponto
de vista tedrico ou contextual®. A busca de dados abrangeu o Portal de Periddicos da Coordenacio
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES); as fontes de dados da Biblioteca Virtual
de Saude (BVS): Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS); Base de
Teses em Saude Publica (TESESSP); Base de Dados em Enfermagem (BDENF) e a biblioteca
eletronica “Scientific Eletronic Library Online (SciELO)”, no periodo de 2001, ano em que foram
promulgadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Enfermagem,
até 2011. Descritores utilizados: Enfermagem, Educagdo Superior, Diretrizes, Avaliagdo, Formacao
profissional; Graduacdo em Enfermagem, Graduacdo, Avaliacdo educacional, Educacdo em
Enfermagem.

Para a escolha das publicagdes, foram considerados como critérios de inclusdo: publicacdes
(artigos e teses) divulgadas no periodo citado; nacionais; completas; disponiveis eletronicamente;
e gue abordassem a temdatica em questdo: avaliacdo com egressos de Cursos de Graduacdo em
Enfermagem.

Apds leitura dos resumos dessas publicacdes, foram excluidos os que ndao guardavam
relacdo com o tema, os que ndo atendiam aos critérios de inclusdo e os encontrados em mais de

uma fonte de informacgao ou duplicados.

RESULTADOS
A Tabela 1 mostra a distribuicdo das referéncias encontradas e selecionadas para esta

revisdo, segundo critérios estabelecidos.

Tabela 1 - PublicacGes relacionadas a egressos de Cursos de Graduacdo em Enfermagem, segundo
bases de dados e bibliotecas eletronicas consultadas. Sdo Paulo, 2001-2011.

Bases de dados Publica¢des obtidas Publica¢Ges excluidas  Publica¢6es incluidas no
consultadas estudo
N % n % n %
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BDENF 04 8,33 01 2,09 03 6,25
LILACS 34 70,83 32 66,66 02 4,16
SCIELO 09 18,75 00 - 09 18,75
TESEUSP 01 2,09 01 2,09 00 -

Total 48 100 34 70,84 14 29,16

A amostra desta revisdo foi composta por 14 publicagdes: 64,28% (09) no SciELO, 21,43%
(03) na BDENF, 14,29% (02) na LILACS. Todas foram lidas na integra e analisadas, de acordo com a
planilha de anadlise elaborada pelos autores, que contemplava informagdes relacionadas a autoria
da publicacdo, local e ano de publicacdo, base de indexacdo, local do estudo, objetivo, desenho
metodoldgico e principais resultados.

No periodo de 2001 a 2011, 34 autores publicaram estudos relacionados ao tema. Desses,
67,65% (23) sdao de autores de instituicdes publicas da regido Sudeste do Brasil. Quanto ao
periddico de publicacdo, verificou-se que a maior parte dos estudos, 57,14% (08), encontra-se
divulgada em revistas com classificacdo A2 pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior para a drea da enfermagem (classificagdo QUALIS 2012), seguidos por 28,57% (04)
em periddicos B1 e 14,29% (02) em B2.

Sobre o local de realizagao do estudo, ha seis que abordam egressos de Instituicdes de
Ensino Superior publicas, cinco localizadas na regido Sudeste e uma na regido Centro-Oeste;
guatro em instituicdes privadas, duas também na regido Sudeste e duas sem esta especificacao;
dois estudos em autarquia localizada na regido Sudeste e duas outras publicacbes que foram
elaboradas a partir de dados do IBGE relativos a regido Sudeste e bases eletrbnicas.
Outras informacdes encontram-se no Quadro 1.

Quadro 1 - Descricao dos estudos nacionais publicados entre 2001-2011 relacionados a avaliagao
com egressos de Cursos de Graduagao em Enfermagem. S3o Paulo, 2011.

Autor Objetivo Desenho do Principais Resultados
estudo
Soler, Investigar as | Estudo -maioria do sexo feminino, solteiros e

Perroca, condicoes de | exploratério e | encontram-se na faixa etdria de 21 e 25 anos;

Santos e insercao no | retrospectivo. - facilidade para a insercdo profissional: bom
Santos mercado de | Instrumento de | preparo na graduacao;
(2001)*° trabalho de | coleta de dados: | - exercicio profissional (jornada de trabalho,
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enfermeiros de

um curso de

guestionario

semiestruturado

salario e atribuicbes): avaliado como

favoravel;

Enfermagem. com guestdes | - empregabilidade em instituicdes publicas e
abertas e | privadas, com predominio na drea hospitalar;
fechadas. -todos desempenhavam a fung¢do assistencial

na drea de atuacdo: 24,5% exerciam a funcao
assistencial e a gerencial, e 34,0% também
exerciam atividades de ensino.

- Dificuldades: inexperiéncia e deficiéncias na
interagao pessoal.

Santos e Investigar como | Estudo -maioria do sexo feminino, solteiros, adultos

Sanna se deu a | exploratdrio, jovens e sem filhos;

(2003)’ insergao dos | descritivo e | - menos da metade (28,75%) eram moradores
egressos do | retrospectivo. da regido em que se situa a instituicao na qual
curso de | Instrumento de | estudavam;

Enfermagem no | coleta de dados: | - 72% ja trabalhavam na drea da enfermagem

mercado de | questiondrio com | antes da conclusdo do curso;

trabalho. perguntas -maioria com titulo de especialista;
fechadas. - insercdo no mercado de trabalho se deu

rapidamente, por meio de concurso publico;
-possuiam um ou dois empregos em postos
publicos;

-desempenhavam a func¢do assistencial na
area de atuacdo, seguida da gerencial,
permanecendo no primeiro emprego,
percebendo entre um e meio e trés salarios
minimos;

-72,5% afirmaram ndo pertencer a nenhuma
entidade de classe de filiagdo voluntaria.

Sanna e Caracterizar Estudo - maioria do sexo feminino, solteiros, adultos

Santos egressos do | exploratdrio, jovens, sem filhos e moradores da regido em

(2003)** Curso de | descritivo e | que se situa a instituicdo na qual estudavam;
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Graduagcdo em | retrospectivo. -40% ja trabalhavam na area da enfermagem
Enfermagem. Instrumento de | antes da conclusdo do curso;
coleta de dados: | -35 % com titulo de especialista;
guestionario com | -insercdo no mercado de trabalho se deu
perguntas rapidamente;
fechadas. - possuiam um ou dois empregos em postos
de trabalhos publicos e privados;
-desempenhavam a funcdo assistencial na
area de atuacdo, seguidas das gerenciais
permanecendo no primeiro emprego,
percebendo entre um e meio e trés salarios
base profissionais, segundo o Sindicato dos
Enfermeiros do Estado de Sdo Paulo;
-75 % afirmaram ndo pertencer a nenhuma
entidade de classe de filiagdo voluntaria.
Cardoso e | Verificar o | Estudo - maioria do sexo feminino, 41,1% eram
Moriya processo de | exploratério, solteiros e 41,1% casados; encontravam-se na
(2003)* formacgao descritivo. faixa etaria de 25 a 34 anos e percebendo
profissional Instrumento de | nove salarios minimos advindos,

desenvolvido no

Centro de
Graduacdo em
Enfermagem,
segundo a
opinido dos
egressos.

coleta de dados:
guestionario
contendo
perguntas
abertas e

fechadas.

possivelmente, de duplo vinculo empregaticio;
-insercdo no mercado de trabalho se deu
rapidamente;

- maioria dos egressos (98,0%) encontrava-se
em plena atividade profissional e inserida em
cursos que visam ao aprimoramento
profissional;

- 37% dos egressos estavam inseridos na area
hospitalar e 24% em saude coletiva e a
maioria na rede publica;

-76,4% reconheciam ter acertado na opgao
gue fizeram;

- 83,8% optariam por estudar novamente na
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mesma instituicao;

- sugestBes apresentadas: maior tempo de
estagio, ampliar enfoque em Saude da Familia,
em pesquisas e intercambio dos estudantes

com a populagao.

Vieira, Apontar as | Estudo -identificou a regidao Sudeste como o maior
Amancio principais quantitativo mercado de trabalho em salde,
Filho e caracteristicas utilizando dados | particularmente da Enfermagem;
Oliveira do mercado de | da pesquisa | -58,65% dos enfermeiros estavam lotados em
(2004)" trabalho da | sobre Assisténcia | empregos publicos e 41,45% em postos
Enfermagem na | Médica-Sanitaria | privados; desses, 0s egressos ocupavam
Regido Sudeste- | do IBGE (Revisdo | 55,25% em postos municipais, 29,65% em
Brasil. de literatura) estaduais e 15,25% na esfera federal;
-maioria do vinculo empregaticio (88,7%) era
préprio, diretamente com o estabelecimento
de saude.
Souza, Descrever o | Estudo  quanti- | - maioria do sexo feminino e encontravam-se
Correia, perfil do egresso | qualitativo, na faixa etaria de 26 a 30 anos;
Rodrigues, | do  Curso de | exploratdrio, -insercdo no mercado de trabalho se deu
Pereira, Graduacdo em | descritivo e | rapidamente, percebendo de trés a mais de
Pena e Enfermagem e | retrospectivo. nove saldrios minimos;
Nunes analisar suas | Instrumento de | -79,67% faziam ou fizeram cursos de pds-
(2006)* caracteristicas coleta de dados: | graduacdo, maioria de especializagao;

no mundo do
trabalho,

considerando o

perfil almejado
no Projeto
Pedagdgico.

guestionario com
questdes abertas

e fechadas.

-aprimoramento da qualificacdo, visando

ganhos financeiros, ascensdao na carreira
profissional;

-64,29% atuavam na 4drea em que se
especializaram e 86,45% obtiveram aprovagao
em concurso publico;

-todos se consideraram agentes de mudanca
em seus ambientes de trabalho, refletindo o
perfil  profissional atual

desejado pelo
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curriculo.

Martins, Verificar como | Estudo descritivo, | - maioria do sexo feminino e encontravam-se

Nakao e 0s egressos | qualitativo, na | na faixa etdria de 22 a 24 anos;

Favero veem e analisam | forma de | -relataram dicotomia entre o cuidar e o

(2006)* a atuacdo | “pesquisa de | gerenciar na pratica profissional;
gerencial do | opinidao”. - expressaram que o conteldo do curso
profissional Instrumento de | recebido, em geral, estd voltado para a
enfermeiro e | coleta de dados: | prestacdo de cuidados, com reduzido tempo
como avaliam o | técnica de | dedicado aos aspectos gerenciais da pratica
conhecimento entrevista, durante a graduacao.
apreendido na | contendo
escola acerca do | questdes
conteudo de | norteadoras.
administracao
para a atuacado
profissional.

De Identificar as | Estudo descritivo, | -em relacdo aos egressos verificou-se que a

Domenico | competéncias de natureza | maioria era do sexo feminino e encontravam-

e lde de  graduados | qualitativa. se na faixa etaria de 24 a 32 anos;

(2006)*° em Enfermagem | Instrumento de | -vinculo empregaticio Unico, para a maioria
e os fatores que | coleta de dados: | dos sujeitos, que trabalhavam em hospitais
interferem  no | entrevista publicos e privados, casa de idosos e Unidade
exercicio dessas | semiestruturada, | de Saude da Familia;
competéncias. contendo  duas | -a minoria possui habito de leitura sem que

partes para cada | haja associagdo com um curso profissional em
grupo andamento. Pouca atividade de pesquisa.
investigado:
docentes e
egressos.
Carrijo, Identificar Pesquisa - maioria era do sexo feminino e
Bezerra, fatores descritiva. encontravam-se na faixa etaria de 24 a 26
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Munari e
Medeiros

(2007)"

determinantes
da
empregabilidade
de egressos de
uma
universidade

publica.

Instrumento de
coleta de dados:
questionario

semiestruturado.

anos, solteiros, ndo tinham filhos e eram
moradores da cidade em que se situa a
instituicdo na qual estudavam, percebendo
acima de nove salarios minimos, advindos do
vinculo empregaticio com o Programa de
Saude da Familia (area publica);

-periodo de inser¢cao no mercado de trabalho
foi de um a trés meses, permanecendo no
primeiro emprego;

-63,4% fizeram ou estavam fazendo pelo
menos um curso de especializacdo;

-insercdo gerou inseguranga em 19,5% dos
egressos, mas 80,5% sentiram-se preparados
pela formacdo académica e oportunidades de
educacdo continuada, intra e extra
universidade;

-como sugestGes destacaram melhoria da
infraestrutura, dinamizacdao no trabalho de
alguns docentes, ampliacdo de vagas em
atividades de pesquisa e encontros com

egressos para retratar a realidade do mercado

de trabalho.

Meira e
Kurcgant

(2008)*®

Apreender a
percepcao  de

egressos de um

Curso de
Graduacdo em
Enfermagem

sobre o)

processo de sua
formacao,

frente as

Pesquisa
qualitativa,
descritiva e

exploratoria,

utilizando o)
método  Estudo
de Caso.

Instrumento de
coleta de dados:

entrevista com

-maioria do sexo feminino, encontravam-se na
faixa etdria de 23 a 30 anos, estavam cursando
a especializacdo e inseridos em instituicdes
publicas e privadas;

- verificou-se que o programa de ensino deve
reforcar o desenvolvimento de competéncias
ético-politicas; contextualizar-se segundo as
politicas publicas de saude; promover
pesquisas vinculadas as demandas de saude

da comunidade; considerar a
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necessidades
que vivenciam
no cotidiano
profissional para
subsidiar a
reformulacdo da

proposta

pedagégica do

um roteiro

semiestruturado.

interdisciplinaridade na distribuicdo dos

conteudos e carga horaria e reforcar a

formacdao de competéncias especificas,
principalmente as relacionadas a gestdao em

enfermagem.

curso.

Plische, Caracterizar os | Estudo descritivo, | - maioria do sexo feminino, solteiros, da

Inacio e egressos do | exploratdrio e | religido catdlica e a média de idade foi de 27

Pucci Curso de | quantitativo. anos;

(2009)*° Graduacdo da | Instrumento de | -63,43% possuiam cursos de especializacao;
Escola de | coleta de dados: | -a inser¢cao no mercado de trabalho se deu
Enfermagem da | questiondrio rapidamente e, majoritariamente, em
Universidade de | composto por | instituicGes hospitalares e possuiam um
Sao Paulo, | questdes abertas | vinculo empregaticio, com média salarial de
quanto a | e fechadas. RS 1.950,00;
insercao no -facilidades para a inser¢ao no mercado de
mercado de trabalho: ter feito o curso na EEUSP; ser
trabalho  para indicado por pessoas para a vaga de emprego;
identificar as possuir perfil/postura profissional adequada;
facilidades e -dificuldades: nao ter pds-graduacao; falta de
dificuldades pratica profissional durante a graduacdo; falta
encontradas. de experiéncia pratica por ser recém-formado

e ndo ser aprovado em processos seletivos.

Meira e Apresentar Revisdo de | -estudo com egressos da Universidade de

Kurcgant | pesquisas Literatura. Santa Catarina identificaram como problemas:

(2009)%° relativas a tempo insuficiente para experiéncias praticas,
avaliacao de falta de integracdo entre as fases do curso,
cursos  tendo, contradicOes entre o discurso e a pratica,

como indicador,

entre a visdo de integralidade do ser humano
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a perspectiva do
egresso
buscando
apreender 0s
aspectos
considerados
eles

por

importantes, no

e a formacdo ndo contextualizada, divergéncia
entre o papel do enfermeiro focado no curso e
o esperado pelos empregadores e saldrios
inadequados;

-outra investigacdo com egressos da
enfermagem da Faculdade de Medicina de
Sao José do Rio Preto (SP) apresentou como

sugestdo o estabelecimento de maiores

seu processo vinculos entre a pratica e a teoria.
educativo.
Meira e Identificar, nos | Pesquisa de | -maioria do sexo feminino, encontravam-se na
Kurcgant | discursos dos | abordagem faixa etdria de 23 a 30 anos, eram técnicos ou
(2009)* egressos de um | qualitativa de | auxiliares de Enfermagem antes da graduacao
Curso de | carater descritivo | e estavam cursando especializacao;
Enfermagem, a | exploratdrio. -estavam inseridos em instituicdes
contribuicdo das | Método adotado: | hospitalares publicas ou privadas;
disciplinas de | Estudo de Caso. -segundo o0s egressos, O ensino de
Administracao, Instrumento de | administracdo deve ter uma carga hordria
na formacdo do | coleta de dados: | maior;  contelddos mais  abrangentes;
futuro técnica da | estratégias diversificadas; reforcar o
enfermeiro e | entrevista desenvolvimento de competéncias,
correlacionar os | semiestruturada. | principalmente as ético-politicas; considerar a
pressupostos unicidade entre ensino, pesquisa e extensao e,
das  Diretrizes ainda, que as competéncias gerenciais devem
Curriculares merecer destaque na reestruturacdo do
Nacionais curriculo de enfermagem.
referentes  ao
ensino de
administracao.
Oliveira Identificar e | Estudo -maioria do sexo feminino e atuavam na darea
Souza, analisar a | qualitativo, hospitalar, como enfermeiros assistenciais,
Correia, percep¢do  do | descritivo. seguido do trabalho em IES como docentes;
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Cunha,
Eccard,
Patricio e
Antunes

(2011)*

egresso do curso

de Enfermagem

sobre sua
atuacao e
vivéncia no
mundo do
trabalho.

Instrumento de
coleta de dados:
entrevista
semiestruturada,
contendo
perguntas

abertas.

- os aspectos do trabalho, descritos pelos
egressos como causadores de incObmodos,

ndo estdao diretamente relacionados ao érgao
formador e sim as distorcdes provocadas
pelos objetivos da organizagao do trabalho a
qgual estdo inseridos e que, por sua vez
contribuem para a fragilidade do processo de
construgao e manutengao da identidade
profissional do enfermeiro;

- foram descritos como fatores causadores de
insatisfacao e sofrimento: baixa remuneragao,
qgue demanda a necessidade de multiplos
vinculos e, assim, espolia o trabalhador; a
precarizacdao das condi¢des de trabalho, que
exigem habilidades adaptativas cada vez mais
complexas; a falta de reconhecimento pelo
papel profissional desempenhado e as
distorgdes negativas do trabalho em equipe;
confusdes de papéis e indefinicdo de
competéncias;

-quanto aos aspectos satisfatérios relataram o
contato direto com o cliente, a possibilidade
de contribuicdo para a satisfacdo de suas
necessidades e sua recuperacdo; o trabalho
em equipe, além do reconhecimento
profissional por parte da clientela e da equipe
multiprofissional;

a possibilidade do exercicio da autonomia e
da pratica da capacidade criativa e inventiva,
na organizacdo do trabalho onde estavam
inseridos, além do reconhecimento pela

gualidade de seus trabalhos;
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ha, ainda aspectos geradores de prazer,
relacionados a pratica da docéncia por parte
do estudante, a possibilidade de ministrar
aulas, conhecer pessoas, de renovar e trocar
os conhecimentos;
- mostraram-se criticos e reflexivos em suas
autoavaliagdes. Aconselham avaliagdes
continuas, capazes de permitir a identificacdo
das exigéncias evolutivas do mercado de
trabalho e consequentes reajustes nas

propostas de ensino.

Conforme o Quadro 1, os estudos foram publicados, predominantemente, em 2003, 2006 e
2009, com trés para cada ano.

Em sua maioria e de maneira complementar, os objetivos desses estudos investigaram as
condicdes de insercdo do egresso no mercado de trabalho, dados que aparecem em sete estudos;
trés identificaram o processo de formagao com vistas a melhoria do curso de origem dos egressos
e os demais sdo relativos ao mundo do trabalho relacionado ao Projeto Pedagdgico do curso e
atuacdo gerencial do Enfermeiro. Em relacdo ao desenho metodolégico, ha estudos de natureza
qualitativa, quantitativa e mista; 12 estudos identificados como exploratdérios e/ou descritivos e
duas revisGes de literatura. Os instrumentos de coleta de dados utilizados na abordagem dos
egressos estdo assim distribuidos: em sete publica¢cdes, foram utilizados questionarios contendo
perguntas abertas e fechadas; em cinco, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com
guestdes norteadoras e dois sdo revisodes de literatura.

Os principais resultados referem-se a caracterizacdo do perfil do egresso, a partir de dados
sociodemograficos e econdmicos, inser¢cdo no mercado de trabalho e informagdes sobre o
emprego que exerce. Outros resultados encontrados nos estudos foram: sugestdes dos egressos
para a melhoria do curso de origem a das atividades de extensdo e pesquisa durante o periodo de
graduacdo, as dificuldades que sentiram para conseguir o primeiro emprego, bem como as

dificuldades encontradas para executarem as atividades da profissao.

Discussao
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Pelo exposto, pode-se observar que a maioria dos autores das publicacdes analisadas
concentra-se na regidao Sudeste do pais, sdo de instituicdes publicas, cujos estudos foram
publicados em periddicos com sedes localizadas na mesma regido e disponiveis na Biblioteca
Eletrénica SciELO.

Quanto a origem dos entrevistados dessas publicacbes, verificou-se que é composta por
egressos de instituicdes publicas, localizadas também na regido Sudeste. Os objetivos dos estudos
foram diversificados, mas, em sua maioria, caracterizavam o perfil dos participantes, pela
abordagem quantitativa, utilizando, como instrumento de coleta de dados, questiondrios com
perguntas abertas e fechadas.

No elenco de resultados sumarizados dos estudos, observou-se que as avaliagdes
realizadas com egressos demonstraram ser importantes para a obtencdo de informacgdes
necessarias para a reconstrucdao dos Projetos Pedagdgicos de Curso, como valorizacdo de
conteldos, de atividades praticas, de pesquisa e extensao universitaria.

Os aspectos relacionados a adequacado do perfil do egresso do Projeto Pedagdgico do Curso
com as demandas do mercado de trabalho foram assinalados por alguns estudos?**182021 pe
fato, hd uma discussdo recorrente no campo do ensino profissional universitario sobre qual grau
de influéncia que o mercado de trabalho deve ter sobre o perfil do egresso almejado pela IES, para
gue o ensino ndo perca sua capacidade de transformacdo e inovacdo. No dmbito da saude, o
importante deve ser a formacao para o SUS e, neste sentido, o ensino deve ser conservador para
manté-lo vigente, mas também audacioso para fazé-lo crescer e aprimorar—se3.

Os egressos, nas questdes relativas a empregabilidade, assinalaram que a maior integracao
entre teoria e pratica, aliada a necessidade de aumentar o tempo destinado aos estagios, poderia
ser uma estratégia para o desenvolvimento de habilidades que os capacitassem adequadamente
para o cumprimento de atividades profissionais. Outra reivindicacdao dos egressos foi uma maior

20-21 .. ~
021 " As atividades de extensdo

participacdo nos programas e projetos de extensdo universitaria
universitdria sdo importantes na formacao critica, inovadora e voltada para as demandas sociais,
e, atualmente, hd uma tendéncia de valorizacdo e ampliacdo das atividades dessa natureza nas
matrizes curriculares do ensino superior, com a destinagdo de, no minimo 10% do total de créditos
exigidos para a graduacdo conforme consta no Plano Nacional de Educaco, Lei n2 10.172%.

Na andlise conjunta das publicaces, as DCNEnf ® ndo foram descritas como orientadoras

dos instrumentos utilizados para a avaliacdo de egressos. Entretanto, as diretrizes curriculares
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estdo presentes nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e, sendo assim, deveriam embasar os
instrumentos de avaliacdo dos egressos de Enfermagem, principalmente no mapeamento das
competéncias e habilidades para o exercicio da profissao.

De um modo geral, os objetivos dos estudos mostraram-se complementares, nado
destacando um instrumento Unico que considerasse a complexidade da formacao profissional e
apresentasse dados objetivos e consistentes, a fim de serem discutidos sob os aspectos técnicos,

politicos, socioculturais e éticos, requeridos pelas DCNEnf ° para a formaco dos enfermeiros.

Consideragoes finais

Esta revisdo de literatura permitiu compreender que a avaliacdo com egressos deve ser
capaz de gerar dados que auxiliem no processo de qualificagdo do ensino superior. Certamente,
esta ndo é uma tarefa facil, considerando a complexidade da tematica e a presenca de lacunas
existentes no processo de avaliacdo com egressos de Cursos de Enfermagem.

Discutir os aspectos relativos a avaliagdo com egressos constituiu nova experiéncia e um
desafio no contexto histérico da enfermagem brasileira, no sentido de pensar em um projeto
politico pedagdgico mais centrado na realidade social e em uma flexibilidade, a qual permitira
maior interlocucdo entre as dreas tematicas que compdem a grade curricular do curso,
preparando melhor os egressos para o mercado de trabalho ao longo da histéria.

Observou-se a necessidade de adequar a atividade de avaliacdo de egressos com as
definices e orientacdes contidas nas DCNENf, devido ao carater norteador da formacdo presente
nesse documento. Conhecer as condi¢des de exercicio profissional, relacionando-as aos
componentes do Projeto Pedagdgico de Curso, é um desafio que esta revisdo evidenciou e que,
ainda, necessita de outros estudos que fornegcam instrumentos de avaliacdo de egressos mais

abrangentes e sistematicos.

Perspectivas futuras

A partir desta investigacdo, os autores desenvolvem uma proposta de construir e validar
uma instrumento de avaliacdo dos egressos de Cursos de Graduacdo em Enfermagem no ambito

nacional, tomando como referéncia as Diretrizes Curriculares para a area da Enfermagem®.
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