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Resumo

O presente artigo visa conhecer o contexto em que surge o curso de enfermagem no Hospital
Geral de Santo Anténio no Porto (Portugal) com vista a dotar o pessoal de enfermagem de
competéncias técnicas, melhorando assim a assisténcia aos doentes deste estabelecimento de
saude. Num segundo momento, analisam-se os tracos gerais da pratica da enfermagem neste
Hospital, incluindo o movimento associativista do pessoal de enfermagem. Pretende-se perceber
qual a representagdo profissional da enfermagem neste contexto, bem como examinar a
relevancia da criacdo do curso de enfermagem neste Hospital portuense para a melhoria da
pratica de cuidados, aplicando uma metodologia qualitativa e quantitativa com base na andlise
histérica documental de fontes primarias, impressas e manuscritas.
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Abstract

The present article aims to identify the creation context of the nursing course at the Hospital Geral
de Santo Antdnio in Porto (Portugal), to endow the nursing staff with technical skills, improving
care assistance in this health institution. At a second moment the main lines of nursing practice in
this Hospital are analysed, including the nursing staff associative movement. We intend to
understand what was the professional representation of nursing in this context, as well as
examine the importance of the creation of this nursing course in order to improve care practice,
applying a qualitative and quantitative methodology based in an historical documental analysis of
primary sources, printed and manuscripts.

Key-words: evolution of nursing practice, nursing education, nursing history, Portugal

Inicios de la formacion y la practica de enfermeria en Portugal:

Las enfermeras y auxiliares en el Hospital Geral de Santo Antdnio - Porto (1896-1918)

Resumen

Este articulo tiene como objetivo comprender el contexto en que resulta el programa de
enfermeria en el Hospital Geral de Santo Anténio de Porto (Portugal) a fin de proporcionar al
personal de enfermeria los conocimientos técnicos necesarios para la profesion, mejorando asi la
atencidén al paciente en esta institucién de salud. En segundo lugar, se analizan las caracteristicas
generales de la practica de enfermeria en este Hospital, incluyendo el movimiento asociativo de
las enfermeras. El objetivo es darse cuenta de la representacion de enfermeria y examinar la
pertinencia de la creacién de un curso de enfermeria en Porto para el mejoramiento de las
practicas de cuidado, aplicando una metodologia cualitativa y cuantitativa basado en una analisis
histérico-documental de fuentes primarias.

Palabras clave: evolucién de la practica de enfermeria, educaciéon en enfermeria, historia de la

enfermeria, Portugal

Introdugdo

O estudo da formacdo e pratica de enfermagem no Porto, Portugal, entre os finais do
século XIX e inicios do século XX (1896-1918), apresenta ainda lacunas que importam debelar
guanto a sua origem e evolug¢ao, demonstradas pelos equivocos quanto a criacdo do Curso de

Enfermagem no Hospital Geral de Santo Anténio (HGSA) em 15 de junho de 1896 e pela
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constante omissao dos motivos e formato do curso criado. De facto, perceber o contexto de
criacdo do Curso de Enfermagem e as repercussdes na representacao profissional do corpo de
enfermeiros no HGSA, s3do aspetos indeléveis na afericdo da aplicabilidade dos conteudos
programaticos do ensino na pratica de enfermagem no HGSA entre 1896, com a cria¢cdo do Curso
de Enfermagem, e 1918, altura da reformulagao do curso.

Pretende-se, em primeiro lugar, perceber qual a representacdo profissional da
enfermagem neste contexto, bem como analisar a relevancia da criagao do Curso de Enfermagem
no HGSA para a melhoria da pratica de cuidados. A pratica de enfermagem era dirigida pelo
diretor administrativo do Hospital, sob chefia do diretor clinico. Numa conce¢dao do enfermeiro
como auxiliar do médico, a enfermagem foi sendo dotada de melhor formagao e preparagao, pela
criacdo do Curso de Enfermagem, que numa o6tica de classe profissional, se atesta pela criagdo e
estudo da, até agora esquecida, Associacdo de Classe dos Enfermeiros dos Hospitais Civis do Norte
(ACEHCN).

O Curso de Enfermagem criado para instruir os enfermeiros de conceitos minimos de
intervencado na pratica hospitalar possibilitou a formacdo de um grupo profissional mais habilitado
na pratica clinica, ndo obstante as reclamacdes constantes pela falta de preparagdo primaria de
gue eram alvo. Apesar disso, a partir de 1912, com a criacdo da ACEHCN, a sua representatividade

era ja significativa, denotando um corpo profissional relativamente consolidado.

1. Metodologia

As fontes em uso no estudo s3ao documentos manuscritos e impressos pertencentes ao
acervo da Biblioteca Central do Centro Hospitalar do Porto, selecionados dos fundos documentais
relativos ao Hospital Geral de Santo Antdnio. Paralelamente, foram analisados documentos
provenientes do Arquivo da Santa Casa da Misericdrdia do Porto, instituicdo a quem incumbia a
geréncia do Hospital Geral de Santo Antdnio, o principal estabelecimento hospitalar da cidade do
Porto no periodo em estudo. Tivemos ainda em conta a analise de um dos principais periédicos da
cidade (Comércio do Porto), bem como os estatutos da Associacdo de Classe em andlise,
recorrendo a imagens e ilustracdes do pessoal de enfermagem.

Para além de procedimentos de analise documental, sua contextualizacdo e categorizacao,
bem como de triangulacdo de conteudos e fontes, procedeu-se a uma reflexdo sobre a génese da

formacao e pratica de enfermagem.
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2. Resultados e discussao

2.1 Ensino e cuidados de enfermagem no HGSA (1896-1918)

Os melhoramentos higiénicos e caritativos de que o pais foi alvo na segunda metade do
século XIX® fazem perceber uma repercussdo direta na necessidade de dotar o corpo de
enfermagem de conhecimentos técnicos que acompanhassem essa evolugdo e que, grosso modo,
fomentaram neste periodo de charneira a qualificacdo de um cuidar pouco significativo para uma
enfermagem hospitalicéntrica3. Neste contexto surge a 15 de junho de 1896 a Escola de
Enfermeiros do HGSA, motivada por diversas reformas dos servigos hospitalares, cuja pedra de
toque remonta a 1855, pelas maos do entdo provedor da Santa Casa da Misericérdia do Porto,
conselheiro Lopes Branco”.

De facto, o pais imbuido pela modernizacdo tecnoldgica, motor da atividade econémica,
viu-se a bracos com processos reformadores que tocaram varias dreas da vida social e politica de
ent3o, a que a medicina n3o ficou alheia’ e a que o HGSA teve de dar resposta. Esta reforma moral
e religiosa de todos os funciondrios proporcionou, em 1855, a aquisicdo de novos habitos de
trabalho e uma melhoria substancial nos servicos prestados pelos empregados do Hospital®.

Anteriormente, em 1592, o Regimento da Santa Casa da Misericordia do Porto havia
definido as competéncias da enfermeira’ percebendo-se, pela sua persisténcia como exemplar
raro no que concerne a definicio da mestria em enfermagem no Porto até 1896 — portanto, até a
edicdo do Manual de Enfermagem de autoria de Evaristo Saraiva —, a progressiva estagnacao do
oficio de enfermagem no Porto até ao século XIX, a que a criacdo da escola de enfermeiros, mais
de 300 anos depois, veio tentar colmatar pela formagdo de um corpo profissional com
conhecimentos necessarios ao cuidado do paciente®, propiciando melhorias na representacdo
social da enfermagem.

A figura impar e amplamente esquecida de Nunes da Ponte, diretor administrativo do
HGSA em 1894, foi fundamental para reabilitar as propostas de Costa Simdes quando, em 1883,
dirigiu a reforma dos servicos do HGSA, propondo a criacio de um curso de enfermagem®. Uma
iniciativa similar tinha fracassado dois anos antes no centro do pais, em Coimbra®®*2.

Também no Porto ndo surtiu efeito a curto prazo. Serd apenas em 1894 que Nunes da

Ponte, discipulo do “ilustre mestre o exmo. Snr. Dr. Costa Simées” fomentarda uma “vassourada
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713137 com especial énfase na reforma profunda do pessoal de enfermagem do

reformadora
Hospital. Nunes da Ponte retomou a questdao da formacdo de enfermeiros e langou as bases da
futura Escola de Enfermeiros, criada um ano depois, ja sob a dire¢ao administrativa de Maximiano
de Lemos.

Imbuido desta veia reformadora o novo diretor administrativo, Maximiano de Lemos,
empreendera inUmeras reestruturacdes de fundo, continuando a requalificacdo dos seus servicos
e das condi¢Bes higiénicas, otimizando o funcionamento da farmacia e requalificando as salas de
enfermaria e o sistema de despejos. Amplia ainda as concessdes feitas a Escola Médico-Cirurgica
do Porto, no sentido de a dotar de melhores condi¢des para a formagao médica. Ao nivel dos
recursos humanos propés um novo regulamento, mantendo o registo de Nunes da Ponte e
Wenceslau de Lima — este ultimo, proponente da moc¢do sobre a criacgdo de um curso de
enfermagem e a requalificacdo dos meios humanos do HGSA®.

A formacdo de enfermeiros, arreigada ao espirito inovador de Wenceslau de Lima, tomara
como exemplos as escolas de enfermeiras em Franca, Inglaterra e Estados Unidos, acabando
definitivamente com a velha questdo da enfermagem laica/religiosa no HGSA. O tema surgia, de
guando em vez a partir de 1883, quando Costa Simdes defendera de forma acérrima a laicidade da
profissdo’.

O plano de estudos limitava-se a pratica de pensos, da assepsia e da antissepsia, dando
resposta tanto ao aumento exponencial de curativos a fazer no estabelecimento, quanto ao
problema de higienizacao de enfermos e profissionais, tentando assim diminuir o risco de infecao
e contégio4. Para além deste curso, designado de elementar, é criado o curso administrativo com o
objetivo de dotar os enfermeiros da instrucdo necessdria para aceder a cargos de superior
responsabilidade.

O plano de reformulacdo do regulamento dos servigos técnicos do HGSA foi aprovado em
janeiro de 1896, por uma comissao composta por Jacome Fernandes Alves Macedo, Jodo Batista
de Lima Junior, Abel Eduardo Pereira Brandao, José da Costa Lima e Paulo Marcelino Dias de
Freitas. A criacdo da Escola de Enfermeiros deixou de ser uma ideia para passar a ser efetiva, com
a aprovacdo do Regulamento pelo Governo Civil do Porto a 15 de junho de 1896 e com o inicio da
atividade letiva em 1 de outubro de 1896

E assim nomeado para professor do curso profissional o médico Evaristo Gomes Saraiva,
clinico interno no HGSA, e autor do Manual para o Curso de Enfermeiros do Hospital Geral de

Santo Antonio da Misericordia do Porto, de 1896%. O livro serve de sebenta do curso e tem
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importante relevancia no que concerne a delineagdo dos deveres e competéncias dos enfermeiros
do HGSA.

Mantendo o imperativo de ministrar instrucdo tedrica e pratica ao seu pessoal de
enfermagem o regulamento do entdo Curso de Enfermagem do HGSA, aprovado em 1918", fixava
a duragado do curso em dois anos consecutivos, sendo o primeiro destinado a parte tedrica — duas
licdes semanais — e o segundo reservado a parte pratica, ministrada nas diferentes reparticdes do
Hospital na forma e condigdes a designar pelas dire¢des técnica e administrativa®.

Com estes estatutos internos pretendia-se habilitar o corpo de enfermeiros do Hospital de
competéncias técnicas e tedricas que possibilitassem melhorar a assisténcia aos doentes,
melhorar o servico das consultas e banco, aperfeicoar a acdo do pessoal de enfermagem, fiscalizar
e melhorar o servico interno e atualizar o servigo de analises clinicas, focos algo reformadores que
dotaram o Hospital de novos meios para encarar o desabrochar de um novo século que
encontrava um pais em mudanca, tentando responder as rdpidas transformacdes tecnoldgicas e

sociais que a Europa vivia®?’,

2.1.1 O Manual de Evaristo Saraiva e a lenta regulacio dos deveres e competéncias dos

enfermeiros no HGSA

Em sessdo ordindria da Mesa da Santa Casa da Misericérdia do Porto de 18 de junho de
1896 é nomeado para professor do curso profissional o médico Evaristo Gomes Saraiva, clinico
interno mais antigo do Hospital. Foi este o autor do Manual para o Curso de Enfermeiros do
Hospital Geral de Santo Antdnio da Misericordia do Porto, editado pela primeira vez em 1896 pela
oficina tipografica do Hospital de Alienados do Conde de Ferreira, propriedade da mesma
Misericordia, tendo reedi¢cdo em 1904.

Em virtude da inexisténcia de literatura cientifica portuguesa apropriada ao ensino dos
alunos, tal como indica no prefacio, socorre-se do Manual do enfermeiro do dr. Bourneville em 5
volumes, procurando adaptar ao programa oficial da escola®. Refere ainda qgue os titulos dos
capitulos correspondem aos quesitos do respetivo programa do Curso de Enfermagem.

O manual de Evaristo Saraiva®® é composto por dezanove capitulos e duas adendas,
subordinadas as tematicas: deveres dos enfermeiros e programa do curso de enfermeiros. Como
refere o autor no prefacio, a organizacdo do livro deve-se as necessidades do programa do curso.

Uma vez que o objetivo da presente abordagem nao é de, exaustivamente, focarmos a

guestdo das tematicas tratadas pelo curso, mas sim perceber a sua organica, debrucamo-nos
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sobre os assuntos relacionados com o programa do curso e com o papel e deveres dos

enfermeiros em formacgao.

A tabela 1, indicativa do peso relativo de cada capitulo deste manual, permite perceber a

organica pedagdgica do curso e a importancia relativa de cada conteido programatico ministrado.

Ndo se deve descorar, porém, a complexidade que cada tematica encerra, por capitulo, pelo que

tal quadro se reveste de carater demonstrativo.

Tabela 1: Numero de paginas por capitulo do Manual de Evaristo Saraiva (1896) (18)

. . ! % do n.2
Capitulo Titulo de pag pég.
I Enfermarias, salas, temperatura, limpeza e ventilacdo 6 3,5%
Il Leitos e acessérios, almofadas e aparadeiras 7 4,0%
" Transporte dos doentes e feridos. Macas. Modo de tocar 5 2 9%
num doente e de o deitar. Modo de o despir ’
Pensos. Instrumentos. Substancias empregadas. Fios.
v Algod3do. Gaze. Pegas de curativo. Ataduras e compressas. 8 4,6%
Lagos e nés
\Y Pensos Anticéticos 8 4,6%
VI Medicamentos tdpicos 9 5,2%
Tdépicos liquidos empregados internamente, mas que nao
VI atravessam o tubo digestivo; vomitérios, dentifricos, 18 10,4%
gargarejos, colirios, injecGes e clisteres
VI Toépicos moles. Corpos gordos. Cerotos. Vaselina. Lanolina 19 11,0%
IX Diferentes ligaduras 3 1,7%
Fraturas. Levantamento e transporte dos feridos afetados de
X . L. 3 1,7%
fraturas. Ideia sumaria dos aparelhos de fraturas
Xl Feridas. Hemorragias: hemostase 19 11,0%
Xl Sangria. Sanguessugas. Ventosas 10 5,8%
X Temperatura e termometria 5 2,9%
XV Cateterismo 9 5,2%
XV Massagem 3 1,7%
XVI Banhos. Hidroterapia 9 5,2%
VI AIinAwentagﬁo dos doentes. Alimentacao artificial. Lavagem do 6 3,5%
estdmago
Papel do enfermeiro durante a visita do médico. Limpeza das
VIl n?éos e do YesEuério. Auxilio a presta'r no exame dos ' 12 6,9%
diferentes 6rgaos. Papel do enfermeiro durante a anestesia e
cuidados posteriores a esta
Cuidados a doentes especiais, alienados, histéricos e
XIX epiléticos; doentes sem sentidos; doengas infectuosas. 10 5,8%
Remocdo dos cadaveres das enfermarias
Deveres | Deveres dos enfermeiros 2 1,2%
Programa | Programa do curso de enfermeiros 2 1,2%
Total 173 100%
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Destaque-se o peso relativo dos capitulos VII, VIII e Xl (32,4% do total do manual). Esses
pardgrafos sdo relacionados com a aplicacdo de tratamentos simples, ndo cirdrgicos mas que
permitem um cuidado higiénico e uma interveng¢ao primdria no cuidado aos doentes, tendo
sempre como pano de fundo o papel do enfermeiro em cada procedimento.

Numa segunda ordem de grandeza os capitulos XlI, XVIII e XIX (18,5% do total do manual)
relacionam-se com os cuidados que o enfermeiro deve ter num conjunto de tratamentos e de
fungdes. Por exemplo, a aplicagdo de sanguessugas e ventosas antes e apds a aplicagdao de
sangrias (capitulo XIl); os procedimentos do enfermeiro nas visitas do médico, na limpeza das
maos e dos instrumentos cirdrgicos; o seu papel no diagndstico ou durante a anestesia e cuidados
posteriores (capitulo XVIII); e, por ultimo, as especialidades de enfermagem psiquiatrica, de
reanimacgao e a remocgao de cadaveres (capitulo XIX).

Os deveres dos enfermeiros surgem nesse manual delineados mais pela vertente
humanista do que técnica. Refere o autor que a qualidade primdria do cardter do bom enfermeiro
é a caridade. Num segundo plano, apds a aquisicao dos conhecimentos inclusos no compéndio, o
dever de cumprir na parte técnica e administrativa as prescricoes dos médicos e dos regulamentos
hospitalares.

Como menciona no Ultimo paragrafo do livro o enfermeiro é um “cooperador do médico”*®
na verdadeira ace¢dao da palavra, uma vez que, tal como vai referindo ao longo do manual, ao
enfermeiro cabe-lhe a execucdo de procedimentos de higienizacdo e acomodacdo dos doentes e
de auxilio no diagndstico e tratamento dos enfermos pelo corpo clinico do Hospital, motivado ndo
so pela representacao social debilitada do corpo de enfermagem, como também pelas suas parcas
qualificacbes académicas, referéncia, de resto, em concorddncia com o conceito centrado no
médico da acdo do enfermeiro’.

Serdo, pois, deveres consonantes com a fragil formacao profissional e humana do corpo de
enfermagem e com a visibilidade pouco lisonjeira da prestacao laboral de tal corpora¢ao, mas que
se apresentam como uma evolucdo notéria ao regimento de 1592, a que atrds se alude, ultima

referéncia institucional que o HGSA teve dos deveres dos seus enfermeiros.

2.2 Profissdo de enfermagem no HGSA (1896-1918)

2.2.1 Enfermeiros, ajudantes e criados no dealbar do século XX
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“Saber ser enfermeiro é ser caridoso, paciente e ddcil, respeitador dos superiores e affavel
com os doentes; eis em resumo titulos de nobreza do cooperador do médico no rude combate

entre a morte e a vida.”'® 148149

. Para além destes atributos de dedicagdo e sacrificio, arquétipo da
profissdo que se pretendia reabilitar com uma atitude mais profissional e competente na
prossecucao das suas atividades, faziam parte dos deveres dos enfermeiros inUmeras fungdes
estabelecidas ao longo dos tempos por via oral e em regulamentos técnicos hospitalares e que no
Manual de Evaristo Saraiva sao atualizados.

O enfermeiro além da responsabilidade geral por todo o servico menor da sua enfermaria,
era especialmente incumbido de ser cuidadoso na observancia das prescriges do médico relativas
a alimentacdo e aos medicamentos dos doentes, servico de ronda, preparacdo da sua enfermaria
para a visita do médico — “objetos de penso em seu lugar, em perfeita ordem, agua fria e quente,
sabonete, escova d’unhas, bacia de mdos e toalhas”, — devendo informar o médico sobre qualquer
imprevisto que tenha ocorrido no servico da enfermaria, ou sobre qualquer aspeto incomum
ocorrido com qualquer doente, bem como acompanhar o clinico na sua visita anotando as suas
recomendacdes e respondendo as suas questdes, sendo-lhe vedada a intervencdo na entrevista ao
doente, a ndo ser quando inquirido e sobre o qual o manual de Evaristo Saraiva é bem expll'citol&
178

Aos ajudantes de enfermagem cabiam essencialmente tarefas relacionadas com a limpeza
e arranjo das enfermarias e servi¢co de vigilancia, distribuido em tabelas da responsabilidade do
enfermeiro. Assim os ajudantes eram encarregados de todo o servi¢co das enfermarias, excetuando
os despejos, lavagem de casas e remoc¢ao de cadaveres. Era-lhes especialmente “incumbida a
aplicacGo de meios terapéuticos e do servigo de curativos, que lhes for designado; o arranjo das
camas, a mudang¢a de roupas e a limpeza dos doentes, lavando-os com dgua morna, e pondo-os
em enxuto com todo o cuidado e caridade, quando for preciso.” *¥*.

Os criados estavam encarregues “dos despejos; lavagem de casas; branqueamento parcial
das paredes; lavagem de louga, talheres, copos, garrafas e respetivos tabuleiros; condugéo dos
tabuleiros das dietas e dos medicamentos; remogdo dos caddveres; condu¢do de roupas, e de todo
o0 mais servico que puderem convenientemente desempenhar.”***

Considerado “uma das molas mais importantes no complicado maquinismo de um grande

. 20:151
hospital moderno"?*°

mereceu o recrutamento do pessoal de enfermagem, importantes
reflexdes por parte das direcGes do HGSA com vista a produzir alteragées nas condicGes do
concurso de admissdo aos lugares de ajudante e enfermeiro. Segundo as disposi¢cdes do

Regulamento dos Servicos Técnicos do HGSA de 1916, qualquer pretendente a ajudante ou
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enfermeiro era obrigado a passar inicialmente pelo lugar de criado, sendo dispensados os
individuos com habilitacdes médias, i.e. alfabetizados?™.

E pois sugerido que seja facilitada a entrada destes individuos para o cargo de enfermeiro
e/ou ajudante, “mediante a frequéncia do curso d’enfermeiros, ou apresentando prdtica idénea
em estabelecimentos congéneres, sem todavia impedir o acesso dos criados, que por igual
frequentardo aquele curso e poderdo ser promovidos, quando para isso demonstrarem
aptiddes.”* 178,

Acreditava a direcdo técnica do HGSA conseguir superar as dificuldades recorrentes no
recrutamento de pessoal habilitado para o desempenho de fungdes caritativas, sendo muitas
vezes obrigados a retardar por longos periodos a promoc¢do de alguns ajudantes uma vez que
entre o pessoal interno ndo se encontravam individuos habilitados, situacdo que originava graves
prejuizos ao nivel ndo sé do servico mas sobretudo da qualidade dos cuidados prestados, como se
comprova na repetida referéncia nos relatérios anuais da Santa Casa da Misericérdia do Porto.

Os graficos 1 e 2, relativos aos cargos de enfermeiros, ajudantes de enfermagem e criados
para os anos de 1892-1897, permitem analisar o movimento do pessoal de enfermagem. Tendo

em consideracao as varidveis entradas e saidas percebe-se, em primeiro lugar, a alta rotatividade

de ajudantes e criados contrastando com a relativa permanéncia dos enfermeiros.

Grafico 1 — Movimento de pessoal de enfermagem: Enfermeiros (Homens e Mulheres) e

Ajudantes de Enfermagem (1892-1897)°
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Da consulta dos Livros de Termos de Entrada de Pessoal Menor do Arquivo Historico do

HGSA (22) verifica-se a recorréncia de um numero superior de autodespedimentos em

% Fonte: %Livro de Termos de Entrada de Pessoal Menor do HGSA (1892-1897) — N° total de casos: 212.
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comparacao com os despedimentos compulsivos. De facto, pela leitura dos relatdrios constantes
dos Livros de Termos (22) constata-se que, na sua generalidade, o autodespedimento estava
relacionado com a ndo-aceitacdo das penalidades aplicadas e, especificamente no caso dos
criados, pela recusa na submissdo as func¢des decorrentes das tarefas a desempenhar.
Paralelamente, percebe-se que o pessoal de enfermagem nao estaria satisfeito com os baixos
salarios auferidos, que por ventura ndo compensavam o esforco exigido pelas tarefas a
desempenhar. Verifica-se, quanto a ajudantes e criados, que o autodespedimento é mais elevado
no caso do pessoal masculino, talvez pelas questdes tradicionais de diferencas de género do
processo de empregabilidade, pelo que aos homens seria menos moroso encontrar um outro

posto de trabalho na cidade do Porto.

Grafico 2 - Movimento de pessoal de enfermagem: Criados e Criadas (1892-1897)°
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Quanto ao tempo médio de servico, o cargo de criado (gréfico 3) atingiu em 1893 uma das
médias mais baixas (2,5 meses), demonstrando alta mobilidade de entradas e saidas de individuos,
registando-se a partir de entdao um sucessivo aumento, cuja média ndo deixa de ser sensivel a
variavel “Despediram-se” do grafico 2. A maior duracdo de tempo de servico em meses reporta-se
ao ano de 1894 quanto ao cargo “ajudantes de enfermagem — Mulheres” (52 meses), sensivel, de
igual modo, a varidvel “Despediram-se” mas ajustados pelo nimero médio de profissionais
existentes no HGSA. Verifica-se porém, no ano seguinte, uma diminuicdo abrupta pela
sensibilidade da varidvel “Entraram” do grafico 1l jd que os novos profissionais apresentavam
tempo diminuto pela novidade da sua contratacdo. De referir, assim, que o tempo médio de

meses de servico por categoria profissional é sensivel as varidveis nimero de efetivos, nimero de

2 Fonte:* Livro de Termos de Entrada de Pessoal Menor do HGSA (1892-1897) — N° total de casos: 241.
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saidas de funciondrios e numero de novos profissionais no cargo, pelo que a analise do tempo
médio de meses de servico (grafico 3), devera ser complementada com o movimento de pessoal

de enfermagem (gréficos 1 e 2).

Grafico 3 - Tempo médio de servigo (meses)®
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Relativamente a média de idade de admissdo (grafico 4) ao nivel do cargo de enfermeiros,
compreendida entre os 27 e os 37 anos, deve-se ter em consideracdo o tamanho da amostra uma
vez que se reporta a 4 individuos (2 admitidos em 1892, 1 em 1894 e 1 outro em 1895). Quanto
aos restantes cargos, bem mais representativos da idade média pelo aumento do numero de
admissGes (conf. graficos 1 e 2), medeiam entre os 23 anos (ajudantes de enfermagem — feminino,
em 1893) e os 32,9 anos (criados, 1893). Refira-se, por fim, pela analise dos relatérios constantes
dos Livros de Termos, a admissdo de um criado com 59 anos e de uma criada com 17 anos, como
idades extremas de admissao.

Podemos considerar a média de idades no momento da admissao ao servico do Hospital
elevada, sobretudo tendo em conta que, no século XIX, a entrada no mercado de trabalho fazia-se
habitualmente muito antes dos 16 anos e que estes individuos ndo tinham obtido uma formacao
especifica espelhando o facto da entrada para a profissdao de individuos pouco motivados para as

funcbes a desempenhar, ingressando nela por questdes econdémicas e ndo de vocacao.

% Fonte: (22) - Livro de Termos de Entrada de Pessoal Menor do HGSA (1892-1897) — N° total de casos: 189.
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Grafico 4 — Idade de admiss3o (média/anos)®

Enfermeiros [ 27 | 30 [ 37 |

Criados 3,1 | 329 | 305 | 268 |

Criadas 28 | 298 | 301 | 235 |

Ajudantes de Enfermagem (H) | 232 | 287 | 325 [ 23 |

Ajudantes de Enfermagem(M) | 25 | 28 | 239 | 276 |

|0 1892 @ 1893 0 1894 0 1895 |

Exemplificativo das caréncias ao nivel de instrugao, falta de aptidGes técnicas e zelo para o
desempenho das funcdes assistenciais, é a necessidade de, em 1916, recorrer-se aos préstimos de
pessoal externo para o lugar de parteira-ajudante — ainda que sem efeito representativo do
esforco de admissdo que os gréaficos atrds demonstram — em que “houve, dentro dos termos
regulamentares, a substituicdo da Enfermeira-Chefe (Parteira-chefe) por outra, apds o respetivo
concurso; como ndo houvesse concorrentes para o lugar de Parteira-ajudante ficando esse
concurso deserto, teve que se chamar urgentemente, a titulo provisorio, vdrias parteiras externas,
que ndo satisfizeram nunca nem ao ex.mo Diretor da Enfermaria nem a esta Direcdo; finalmente,
como a experiéncia ndo pudesse prolongar-se indefinidamente sem prejuizo grave do servico, da
disciplina e das doentes, lembrou esta Direcéio a nomeagéo proviséria de uma ajudante do corpo
de enfermeiras, aluna do curso de partos, ativa e diligente, propondo previamente o seu nome a
aprovagdo do respetivo professor de partos, que aprovou plenamente; .. nomeagdo
absolutamente inadidvel e que se fez com cardter provisorio apenas houve o intuito de néo deixar
abandonadas as doentes, que se tal ndo fizesse, ficariam servidas apenas por uma parteira. #20:151

Ha medida que o século XX se ia afirmando como palco de convulsdes sociais e politicas,
em 1908, apenso aos servigos do HGSA, organizou-se um corpo de enfermeiros de ambos os sexos
tendo por finalidade a supressao temporaria das faltas dos ajudantes de enfermeiros, bem como
de fazer o servico de enfermagem em casas particulares, quando tal servico fosse requisitado a
direcdo administrativa, dando-se todavia preferéncia aos enfermeiros e ajudantes efetivos?.

Incumbia-se ainda este corpo auxiliar de fazer o servico de enfermagem aos pobres quando

% Fonte:? - Livro de Termos de Entrada de Pessoal Menor do HGSA (1892-1897) — N° total de casos: 265.
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requisitado pelo presidente da Conferéncia dos “Socorros Domicilidrios”, associagao algo incognita
gue importard analisar em estudos posteriores.

O pessoal que constituia este corpo auxiliar a data do regulamento de 1909 era composto
por 6 enfermeiros e 6 enfermeiras, sendo condi¢des imprescindiveis para a sua admissdo a
aprovacgao no curso de enfermagem estabelecido no HGSA, ter robustez para o bom desempenho
dos servicos de enfermagem, apresentar atestado oficial de bom comportamento e comprovar ser
pessoa idénea.

Prosseguiu-se internamente a requalificacdo dos servigos na aplicacdo de medidas de rigor,
pelo que os funcionarios ficaram obrigados a habitar nas instalagdes do Hospital, bem como a
cumprir quesitos familiares. Nao consentindo faltas, em favor do tratamento de doentes, a diregao
mantinha a disciplina com o auxilio de um Inspetor Fiscal, aplicando puni¢des aos infratores
verificando-se a reducdo de infragbes na decorréncia das medidas adotadas: “é-nos grato
confessar que esses castigos ndo se amiudaram tanto como nos anos transatos, o que nos
confirma a exceléncia do que fizéramos, expurgando o hospital de incapazes ou incorrigiveis.”
21:177

As penalidades estavam geralmente associadas a débeis procedimentos técnicos e morais
no correto desempenho das fun¢des sendo aplicadas san¢Ges de repreensao, multa, suspensdo ou
demissdo, tendo em consideragdo os antecedentes dos acusados, nomeadamente a reincidéncia
na mesma infracdo, a sua gravidade, a antiguidade ao servico do Hospital e um historial de bom
comportamento®.

Estas penalizagbes tinham diversos motivos, ora pela permissao dada aos doentes para
fazerem a prépria cama, ora por dormirem quando de ronda, por danos de materiais e bens a sua
guarda, por fumarem dentro das enfermarias, por deitarem-se na cama doutro criado, por nao
passarem a ronda a hora prevista, por apresentarem postura pouco correta em hora de visitas,
entre outras.

As multas e as suspensdes estavam principalmente relacionadas com circunstancias
disciplinares destacando-se alguns dos exemplos seguintes: “5 dias de multa por ser portador de
pdo e vinho para um doente; 5 dias de multa por ndo trazer a barba feita; 5 dias de multa por estar
a acenar para os prédios da rua da Liberdade; 6 dias de multa por as 20,30 estar a brincar na
enfermaria; 6 dias de multa por consentir que as doentes brunissem®; 8 dias de multa por se ter
travado de razées com um colega; 10 dias de multa por usar de modos bruscos para com os

doentes; 10 dias de multa por ter difamado um superior; 10 dias de multa por desobedecer a

 Engomar ou passar a ferro.
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enfermeira-parteira; 10 dias de suspensdo por ter agredido um colega; 19 dias de suspenséo por
ter faltado ao servico alegando falecimento de sua mde o que era falso; 20 dias de suspenséo por
desobedecer as ordens do enfermeiro de ronda; 36 dias de suspenséo por agredir uma colega; 53
dias de suspensdo por aconselhar uma doente a nGo ser operada; 67 dias de suspensdo por se ter
envolvido em desordem dentro do Hospital com um individuo estranho; 70 dias de suspens@o por
ter mandado fazer uma chave da porta da galeria que dd para as mulheres.”** 72,

Ao nivel da apresentagdo do pessoal, foi deliberado em Ata da Dire¢ao Administrativa de
22 de maio de 1905, que todos os enfermeiros, ajudantes e criados passassem a ser obrigados a
usar uniformes compostos por blusa de cotim de linho, calgas do mesmo pano e sapatos ou botas
de couro amarelo.

Os enfermeiros e ajudantes, por seu turno, poderiam usar uniforme de linho ou de
fazenda, conforme lhes conviesse, mas “devem andar sempre uniformizados, exceto nas ocasides
em que fizerem curativos ou assistirem a operagbes porquanto, nestes trabalhos poderdo usar
blusas ou casacos compridos (modelo antigo) mas sempre com o boné. Fora d’estes servigos serdo
obrigados ao uso do uniforme, devendo usar cal¢ado preto, quando como o uniforme de
fazenda;;26:159-160.

Os criados poderiam servir-se de qualquer vestudrio sempre que executassem os trabalhos
da esfrega, concluido o qual deveriam voltar a uniformizar-se. A estes era ainda permitido o uso
de “alpergatas®, completando o seu vestudrio um boné de pano ou flanela azul” 2>,

Tanto aos enfermeiros quanto aos ajudantes era fornecido pela Alfaiaria (servico de
fardamento), gratuitamente, um par de calgas, sendo todavia obrigados a possuir mais dois pares,
as suas expensas pois 0 “pagamento do uniforme ou acessorios serdo satisfeitos por uma so vez ou
por meio de prestagbes mensais de 10% deduzidos ao seu vencimento” 26:139-160,

Todo o empregado que ndo respeitasse o disposto sobre o uso do uniforme ficaria sujeito a
punicdo, decidida pela direcdo administrativa. Veja-se, por exemplo, o caso de Alberto, varias
vezes admoestado por ndo se apresentar “devidamente uniformisado” e avisado, em novembro de
1909, de que seria despedido se continuasse a ter tal comportamento. Ja no caso de Luisa, esta foi
multada em um dia de saldrio em 1917 por ter sido encontrada “sem o uniforme” *>%’.

Viria a verificar-se uma nova reforma de vestuario de servico do pessoal de enfermagem
em 1930/31: “A esta Dire¢do pareceu que o atual uniforme do pessoal deste Hospital poderia ser

modificado e melhorado; discutido e aprovado o assunto, estd o fardamento em confegdo,

devendo muito brevemente ser adotado, com o que lucrard muito o aspeto e boa aparéncia do

& Calgado com sola de corda ou de borracha, com tiras de couro ou de pano.
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nosso pessoal, acentuando assim uma nota de asseio e até de disciplina, sempre agraddvel, ndo so

para os doentes como para todos quanto entram nesta casa”*&*!,

Imagem 1 — Desobriga dos Enfermeiros Catélicos no HGSA®

A imagem 1 serve de exemplo para o uniforme do pessoal de enfermagem. A foto tirada no
jardim central do Hospital é provavelmente posterior a 1934, ano em que foram distribuidos os

%186 0 pessoal de enfermagem destaca-se

novos uniformes que correspondem aos da imagem
pelos gorros e toucas que portam, diferenciando-o do pessoal médico que trabalhava sem
nenhum acessério na cabeca. A bata do pessoal de enfermagem era abotoada atras,
contrariamente a do pessoal médico que apertava a frente. Verifica-se ainda que o pessoal médico
trajava fato e gravata por baixo da bata, para se distinguir facilmente do pessoal de enfermagem
masculino.

Refira-se assim, o desfasamento cronoldgico natural entre o inicio do curso de enfermagem
e o desenvolvimento da profissdao, tanto nas novas regras de apresentacao como nas func¢des a
desempenhar, motivado, talvez, pela falta de um curriculo sustentado que desse resposta as
necessidades especificas das fungdes de enfermagem que eram necessarias e que desse corpo a
uma formagdo credivel e consentanea com a falta de recursos humanos qualificados. Nao
obstante, o final do século XIX e inicio do século XX apresentou-se como o inicio de um periodo de
ajustamento dos recursos humanos caritativos as inovacdes médicas e tecnoldgicas que o século

XX trouxe, caminhando, progressivamente, para uma melhor qualificagcdo técnica e caritativa do

seu pessoal.

# Colecdo da familia da Enf.2 Ana Machado dos Santos; Biblioteca Central do Centro Hospitalar do Porto.
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2.3 Associativismo e enfermagem: a Associag¢do de Classe dos Enfermeiros de Ambos os Sexos

dos Hospitaes Civis do Norte de Portugal

Um ano depois da criacdo da Associacdo de Classes do Pessoal dos Hospitaes Civis
Portuguezes, em Lisboa, é fundada em fevereiro de 1912 a Associagdo de Classe dos Enfermeiros
de Ambos os Sexos dos Hospitaes Civis do Norte de Portugal com estatutos legalmente aprovados
a 3 de outubro de 1913, ja com a denominagao de Associagdo de Classe dos Enfermeiros de ambos
0s sexos do Porto e sita na Rua do Almada, Porto™.

Em oficio enviado a Comissdao Administrativa do HGSA a 24 de fevereiro de 1912, participa
o presidente da comissdo administrativa, José Joaquim Moreira, a instalacdo dessa Associacdo
com secretaria na Rua dos Caldeireiros, solicitando ainda que a mesma fosse ouvida sempre que
“quaisquer determina¢des no exercicio interno da Casa hospitalar que V. Exas dirigem possam
afetar os interesses do pessoal de enfermagem ou de categoria inferior”>°.

Tendo por objetivo a educacdo moral e o auxilio aos agremiados, deliberavam constituir-se
coletivamente os enfermeiros dos hospitais civis, “convencidos de que isoladamente os individuos
ndo conseguem domar as mdultiplas vicissitudes da vida, e que sé unindo-se, solidarizando-se,
associando-se, podem produzir iniciativas belas e de superiores vantagens, umas vezes restritas a
uma classe social outras vezes extensivas a todo o agregado humano”3*1°,

Ao nivel da intervencdo esta Associacdo mostrou-se ativa e a sua relagdo com a direcao
administrativa algo tumultuosa, sendo, por vezes, atendida na defesa dos seus associados, como
se demonstra em marc¢o de 1912 quando intervém pela primeira vez na expulsdo da ajudante da
enfermaria n? 12, Agueda, requerendo que os seus delegados José Joaquim Moreira, Miguel
Joaquim Motta, Ernesto Pinto Coelho e Anténio Dias Soares fossem recebidos a fim de prestarem
esclarecimentos, tendo conseguido que meses mais tarde fosse a dita funcionaria readmitida.

Outras vezes a relagdo entre associacao e Hospital derivava para o azedume como se
demonstra pela ata de 11 de mar¢o de 1912 em que a direcdo administrativa “resolveu-se
informar os delegados de que a direcGo administrativa entende que, perante qualquer falta, so
deve ver o empregado que a cometteu e o Regulamento. Por isso néo trata com a Associagdo de
Classe, cujo officio nem ao menos assinado pela Dire¢céio nem recebe os commissionados”**. Mais
tarde (27 de maio 1912) voltam a insistir que a “direcGo administrativa so entretém relagées com
os seus empregados”>', ndo reconhecendo as atribuicdes desta associacdo, 0 mesmo acontecendo
a 28 de julho de 1931 sendo referido nas atas, quanto a uma intervengao da associacao depois de

. . ~ . . ~ .. . . a . 2
um castigo aplicado, “nédo aceitar esta Direcdo Administrativa a interferéncia de estranhos”>?.

56



57

Em 17 junho de 1912 tém um papel preponderante na contenda pela manutengao de uma
regalia concedida ao pessoal menor pela Comissdao Administrativa HGSA em dezembro de 1900, e
que lhes facultava o gozo de 30 dias de licenca em cada ano sem perca de vencimento. Essa
concessao havia sido deliberada “como uma medida sanitdria e de elevado alcance social depois
de haver constatado o risco que amea¢a a vida e a saude do pessoal de enfermagem em
permanente contato com os doentes, nGo sendo exagero atestar que a nossa existéncia se abala
podendo verificar-se até vitimas de infecbes de tuberculose e de outras doencas
transmissiveis”>*1%%.

Uma das suas principais vertentes de atuacdo foi igualmente a defesa dos interesses
econdmicos comuns dos seus associados. Na decorréncia da crise econdmica e social apds a
implantacdo da Republica (5 de outubro de 1910), o pessoal de enfermagem, sem excec¢do de
categorias, auferia parcos recursos no decorrer da sua atividade.

Deste modo a Associacdo dirigiu a direcio administrativa do HGSA um pedido de
melhoramento do ordenado, conforme ja havia sucedido com outras classes®.

Nos estatutos da Associa¢do é também mencionado o desejo de fundar uma associacao de
socorros mutuos, contribuindo para esse fim 30% das quotas mensais dos associados e todas as
possiveis doacdes. No mesmo documento é referido ainda que a direcdo da Associacdo deveria
“diligenciar-se pela organisagio d’'uma bibliotheca e gabinete de leitura”*°, sendo hoje de dificil
afericdo saber da realizacdo destes empreendimentos, devido a dissolucdo da Associacdo e
consequente desaparecimento dos seus arquivos

Esta Associacdao pretende também atribuir, em 1922, “cartbes de identidade” para os
enfermeiros diplomados, num esforco de lutar contra os “abusos de certos individuos, que,
illegalmente, usam esta profissd@o”. Convém sublinhar que o Estado portugués cria um documento
semelhante apenas em 1947, ou seja, 25 anos depois desta Associacdo ja ter tentado limitar o
exercicio da enfermagem as pessoas detentoras de uma formacgao especifica. A Associacdo pede
assim aos associados para enviarem duas fotografias e a carta ou diploma de habilitacdo para

341 podemos considerar esta a primeira tentativa de

assim “exercerem a sua profissdo livremente
limitar a enfermagem as pessoas formadas numa Escola de Enfermagem, contribuindo para
melhorar a imagem destes profissionais na sociedade portuguesa e opondo-se aos “curandeiros”
gue exerciam cuidados de enfermagem sem conhecimentos técnicos especificos.

Dissolvida em inicios da década de trinta, passaram os profissionais de enfermagem a

serem representados pelo Sindicato Nacional dos Enfermeiros do Distrito do Porto, organismo
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cooperativo fundado em junho de 1934 e onde foi incorporado o mobiliario e demais pertences da

extinta Associagao.

Conclusdes

O presente estudo visa perceber as repercussdes da formagdao na pratica de enfermagem
no HGSA entre 1896 e 1918, fazendo perceber, por um lado a criacdo de uma Escola de
Enfermeiros com intuito de instruir os enfermeiros de conceitos minimos de interven¢do na
pratica hospitalar e, por outro, a existéncia de um corpo de ajudantes em ambito hospitalar com
necessidade de melhoria das suas fun¢des técnicas.

Esta acdo formativa terd sido motor da melhoria progressiva da representatividade do
corpo de enfermagem e do gradual desfasamento quanto a outros cargos menores do HGSA
(criados e ajudantes) fomentando ainda o associativismo entre colegas de trabalho e, por isso,
dando origem a Associacdo de Classe dos Enfermeiros dos Hospitais Civis do Norte. Esta
associacao pioneira unia a classe especifica de enfermeiros, uma vez que a anterior Associa¢do de
Classes do Pessoal dos Hospitaes Civis Portuguezes era generalista a todo o pessoal destes
estabelecimentos de saude.

Estudos mais profundos e transversais a realidade nacional poderdo confirmar ou
desmentir, por isso, o paradigmatico caso portuense, centrado no HGSA, da emancipa¢dao dos
enfermeiros: no que concerne a formacao — primeira escola de duracdo ininterrupta na formacao
em enfermagem (a atual Escola Superior de Enfermagem do Porto tem a sua origem na Escola de
Enfermeiros criada em 1896 no HGSA) — e o associativismo — pioneira associacdo de enfermagem
em contexto nacional, tanto quanto se sabe.

Os regulamentos dos cursos de enfermagem, 1896, simplista e o de 1918, mais dirigido,
fazem perceber uma lenta progressdo formativa pretendendo-se habilitar o corpo de enfermeiros
do Hospital de competéncias técnicas e tedricas que possibilitassem melhorar os cuidados de
saude prestados e otimizar as suas competéncias.

A relagdo de melhoria dos cuidados pelo binémio formacgao e pratica, parece ter sido alvo
de desfasamento com repercussées na representacdo da profissdo tanto em contexto hospitalar,
guanto em contexto social motivado, pensamos, pela falta ainda de um curriculo consistente que
respondesse as necessidades hospitalares, bem como pela complexa rede social dos profissionais
caritativos.

De resto o Manual de Evaristo Saraiva representa um passo fundamental para a dotagao de

conceitos técnicos de enfermagem tendo servido de barédmetro dos deveres e competéncias, que,
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a data da sua primeira edicdo (1896) eram ainda algo indcuos. Sdo deveres consonantes com a
fragil formacdo profissional e humana do corpo de enfermagem e com a visibilidade pouco
aduladora do trabalho realizado, ainda que tenha sido um passo em frente em relagdo ao ja
desgastado Regimento da Santa Casa da Misericdrdia do Porto de 1592”.

A prestacao de cuidados no HGSA estava a cargo de enfermeiros com responsabilidades
gerais por todo o servico da sua enfermaria, na observancia das prescricdes do médico e
preparacao da enfermaria para a visita do mesmo. O enfermeiro era ainda auxiliado por criados e
ajudantes de enfermagem aos quais cabiam essencialmente tarefas relacionadas com a limpeza e
arranjo das enfermarias e servico de vigilancia, distribuido em tabelas da responsabilidade do
enfermeiro.

Nos finais do século XIX, ao pessoal auxiliar (ajudantes e criados) estava votada grande
rotatividade no que concerne a admissdes e despedimentos, em contraste com a relativa
estabilidade do corpo de enfermeiros, com numero de despedimentos e admissdes sempre
inferiores a 1 para os dados disponiveis, sobre o qual se refletiam os tempos médios de servico,
estabilizados entre os 12 e 20 meses para os enfermeiros, em contraste com a alta irregularidade
de tempo médio de servico de ajudantes e criados, que mediavam entre os 2 e os 50 meses de
trabalho total dos funcionarios da categoria.

De resto esta regularidade do corpo de enfermagem, algo caracterizadora de um corpo em
formacdo ja com alguma consolidacdo profissional, terd como coroldrio a criacdo, no HGSA, da
Associagdo de Classe dos Enfermeiros de Ambos os Sexos dos Hospitaes Civis do Norte de Portugal
em 1912, potenciando a consolida¢gdao paulatina de um corpo profissional auténomo, com

competéncias Unicas, e abrindo caminho para a profissdo de enfermagem de hoje.
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